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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa: Wzór karty oceny merytorycznej.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
1. Dane identyfikacyjne kandydata
	Numer formularza
	Data wpływu
	Imię i nazwisko kandydata

	
	
	


ETAP II
1. Ocena punktowa

	KRYTERIA OCENY
	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW
	PUNKTY PRZYZNANE

	I. Ocena merytoryczna Formularzy Zgłoszeniowych (dokonana przez Doradców Przedsiębiorczości i Kierownika Projektu)
	
	

	Charakterystyka planowanego przedsięwzięcia 
	max. 70
	

	Opis planowanej działalności- zasadność, realność, trwałość przedsięwzięcia
	max. 30
	

	Posiadane zasoby pomocne w uruchomieniu działalności gospodarczej 
	max. 10
	

	Uzasadnienie do podjęcia działalności gospodarczej 
	max. 15
	

	Wiedza na temat konkurencji na rynku planowanego przedsięwzięcia
	max. 15
	

	 Planowany koszt inwestycji 
	Max. 30
	

	Szacunkowa kalkulacja kosztów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej 
	Max. 15
	

	Główne produkty i/lub usługi bądź towary związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
	Max. 15
	

	ogółem
	Max.100*
	

	II. Przynależność do grupy preferowanej:

(przy spełnieniu min. Punktowego w części I (60 pkt.)
	 15
	

	Kobiety 


	5
	

	Osoby niepełnosprawne
	5
	

	Osoby o niskich kwalifikacjach 
	5
	

	MAKSYMALNA SUMA PUNKTÓW
	115
	


· Nie jest możliwe przyjęcie do projektu osoby, której formularz rekrutacyjny uzyskał mniej niż 60% punktów ogółem (bez uwzględnienia punktów za przynależność do grup preferencyjnych).
Uzasadnienie: min. 15 zdań
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Liczba przyznanych punktów (max: 115 pkt.): ……………………….  
ETAP III

Zasady rekrutacji - rozmowa kwalifikacyjna i test określający predyspozycje do bycia przedsiębiorcą (etap III)

1.  Liczba punktów możliwych do uzyskania w III etapie rekrutacji jest następująca:
	KRYTERIA OCENY
	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW
	PUNKTY PRZYZNANE

	I. Test określający predyspozycje do bycia przedsiębiorcą i rozmowa indywidualna z doradcą zawodowym)

	max. 40
	

	Rozmowa kwalifikacyjna (prezentacja swojego przedsięwzięcia (max 10 pkt.) oraz określenie motywacji do prowadzenia własnej firmy: samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia analitycznego, sumienność) (max.10 pkt))
	max. 20
	

	Test określający predyspozycje do bycia przedsiębiorcą (określenie poziomu motywacji, osobowości)
	max. 20
	

	MAKSYMALNA SUMA PUNKTÓW
	 max 40
	


II. Opinia i uzasadnienie Komisji Oceniającej Wnioski:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Liczba przyznanych punktów (max:  40 pkt.): ……………………….  
………………………………………………………….
(czytelne podpisy członków Komisji Oceniającej Wnioski)

	PODSUMOWANIE:

	maksymalna liczba punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie z części II i III – 155 pkt 
Minimalna liczba punktów kwalifikująca kandydata do udziału w projekcie wynosi 84 pkt.( 60 pkt z  części II i 24 pkt. Z części III) .
Uzyskana liczba punktów przez kandydata:  …………………………………..
Uzasadnienie (minimum 15 zdań):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………

 Data i podpis Kierownika Projektu- przewodniczący Komisji Oceny


	Rekomenduję do udziału w projekcie

…………………………………………………

Data i podpis
	Nie rekomenduję do udziału w projekcie

…………………………………………………

Data i podpis


Oświadczenie o bezstronności i poufności Członka Komisji Oceniającej Formularze

Deklaracja bezstronności i poufności

Ja niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych  w ramach Działania 5,7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałam/zapoznałem się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy Rekrutacyjnych zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości, co do bezstronnej oceny z mojej strony, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii i dokonaniem oceny tego Formularza. Fakt taki zgłoszę Przewodniczącemu Komisji Oceniającej, przed rozpoczęciem procesu oceny Formularzy Rekrutacyjnych.

Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny Formularzy Rekrutacyjnych lub wynikające z procesu oceny.

Ponadto oświadczam, że: 

- Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z beneficjentami ostatecznymi  , z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………….

Funkcja pełniona w procesie rekrutacji:………………………………………………………………

Miejscowość i data:…………………
Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2010
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