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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu

„Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

Działanie 5.7  Nowe mikroprzedsiębiorstwa
Definicje pojęć zawartych w treści Regulaminu:
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

-„Projekcie”- należy przez to rozumieć projekt pn. „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”,

-„Biurze Projektu”- należy przez to rozumieć siedzibę Kwidzyńskiego Parku Przemysłowo Technologicznego Sp. z o.o., Górki 3A, 82-500 Kwidzyn,

-„Beneficjencie”- należy przez to rozumieć Kwidzyński Park Przemysłowo Technologiczny Sp. z o.o., 

-„Uczestnik Projektu” UP- należy przez to rozumieć uczestnika projektu,

-„Instytucji Zarządzającej”- należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Pomorskiego, 

-„Osobie bezrobotnej” – należy przez to rozumieć osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukującą zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL) jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Studenci studiów dziennych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet, jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać, jako osoby bezrobotne. 
-,,Osobie o niskich kwalifikacjach’’ – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 ( UNESCO) włącznie).

	
	


-,,Osobie z niepełnosprawnościami’’ - osoba niepełnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375). 

        §1.

Cel Projektu 

1. Projekt „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej i realizowany w ramach Działania 5.7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest efektywna mobilizacja osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy z terenów powiatu kwidzyńskiego i sztumskiego o słabej aktywności gospodarczej i wysokiej stopie bezrobocia, ukierunkowana na utworzenie na rynku 38 mikroprzedsiębiorstw.
§2. 
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących na terenie powiatu kwidzyńskiego: w Gminie Kwidzyn- gmina wiejska, Prabuty, Ryjewo, Gardeja i w Gminie Sadlinki oraz na terenie powiatu sztumskiego w Gminie Dzierzgoń, Mikołajki Pomorskie, Stary Dzierzgoń, Stary Targ i w Gminie Sztum.
2. Uczestnikami projektu mogą być osoby fizyczne pozostające bez pracy znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. należące co najmniej do jednej z następujących grup:

· Osoby w wieku 50 lat i więcej
· Osoby z niepełnosprawnościami (osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności na stałe bądź czas określony),

· Osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy) 
· Osoby o niskich kwalifikacjach

· Kobiety
z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia.

3. Uczestnikami projektu nie mogą być:

· Osoby, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

· Osoby zatrudnione w ciągu 2 ostatnich lat w KPPT Sp. z o.o. lub u partnera projektu, którym jest powiat kwidzyński,
· Osoby pracujące (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło i inne),
· Osoby posiadające zaległości w zapłacie podatków lub składek na ubezpieczenia społeczne lub toczy się przeciwko nim postępowanie sądowe, administracyjne albo egzekucyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań.

4.
Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia na działalność:

a) w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17.12.1999r., w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury, 

b) w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską,

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli: wartość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą – udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców,

d) związanej z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z działalnością wywozową, 

e) uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f) w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23.07.2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego,

g) w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu.







         §3. 
Przebieg rekrutacji

1.
Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich uczestników.  

2.
W ramach projektu zostaną przeprowadzone trzy etapy rekrutacji, które ostatecznie wyłonią 44 Uczestników Projektu, którzy skorzystają z bezpłatnego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

3. Rekrutacja przebiegać będzie z zachowaniem zasad bezstronności i rzetelności rozumianych w szczególności jako wykluczenie okoliczności mogących bezpośrednio wpłynąć na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestników projektu.

§4.
Zasady rekrutacji – etap I

1. Warunkiem przystąpienia uczestnika do projektu będzie miejsce zamieszkania kandydata, wypełnienie formularza rekrutacyjnego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z załącznikami i złożenie go w Biurze Projektu.
2. Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami dostępny będzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.kppt.pl od 16.11.2016 r.
3. Nabór formularzy rekrutacyjnych trwać będzie od 05.12.2016 r. do 16.12.2016 r. w godzinach od 9: 00 do 16:00. Jednakże w przypadku, gdy liczba napływających formularzy przewyższy dwukrotnie ilość miejsc w projekcie, tj. osiągnie pułap 88 formularzy rekrutacyjnych, przyjmowanie formularzy zostanie zakończone, o czym Kandydaci do projektu zostaną poinformowani na 24 h przed zakończeniem naboru. Informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta: www.kppt.pl.

4. Formularz rekrutacyjny powinien zostać wypełniony czytelnie w języku polskim. W formularzu muszą być uzupełnione wszystkie rubryki. 
5. Formularz rekrutacyjny oraz załączniki należy własnoręcznie podpisać, trwale spiąć
 i dostarczyć do Biura Projektu, Kwidzyński Park Przemysłowo Technologiczny sp. z o.o., Górki 3A, 82-500 Kwidzyn, w zaklejonej kopercie, opisanej w następujący sposób:

a) Imię, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata

b) Adresat: Biuro Projektu „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”, Kwidzyński Park   Przemysłowo-Technologiczny, Górki 3A, 82-500 Kwidzyn
c) koperta powinna być opatrzona następującym opisem: Rekrutacja do projektu- „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”.
Formularze rekrutacyjne można przesyłać pocztą tradycyjną, za pośrednictwem kuriera lub złożyć osobiście w Biurze Projektu. O przyjęciu formularza decyduje data wpływu do Biura Projektu. Dokumenty rekrutacyjne przesyłane faksem bądź drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane. Odpowiedzialność za dostarczenie dokumentów zgłoszeniowych w terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziałem w projekcie „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”.

6. Kandydaci muszą dołączyć do wypełnionego formularza rekrutacyjnego następujące dokumenty:

a) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych – Załącznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego
b) oświadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej – Załącznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego
c) oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku do KPPT Sp. z o.o. lub Partnera Projektu mogącym naruszyć zasady bezstronności – Załącznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - Załącznik nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego
e) oświadczenie o niekaralności karą zakazu dostępu do środków – Załącznik nr 5 do Formularza Rekrutacyjnego,

f) oświadczenie o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych – Załącznik nr 6 do Formularza Rekrutacyjnego,

h) kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności (jeśli dotyczy).

7 . W przypadku uzasadnionej wątpliwości co do tożsamości Kandydata, Kierownik Projektu lub Asystent Projektu mogą poprosić Kandydata o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. 

8 . Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych odbywa się oparciu o kartę oceny formalnej, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

9. Formularze rekrutacyjne niepodpisane, złożone po terminie, bądź nieprzygotowane na obowiązującym wzorze będą odrzucane.

10. Ocenie formalnej podlegają kryteria dostępu i kryteria formalne wyszczególnione w formularzu rekrutacyjnym. 
11. Wyniki oceny formalnej zostaną przekazane Kandydatom pisemnie (za pośrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomości), wywieszone w siedzibie Projektu oraz zamieszczone na stronie www.kppt.pl

 HYPERLINK "http://www.kppt.pl/"
. Uzasadnienie oceny formalnej, znajdujące się na Karcie oceny formalnej będzie dostępne dla każdego z Kandydatów w Biurze Projektu.
12. Od wyników oceny formalnej przysługuje prawo odwołania złożone na piśmie w ciągu 
3 dni roboczych licząc od dnia przekazania Kandydatom pisemnie (za pośrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomości) wyniku oceny formalnej, oraz zamieszczenia informacji o jej wynikach na stronie www.kppt.pl

 HYPERLINK "http://www.kppt.pl/"
   .
13. Na etapie składania dokumentów, Biuro Projektu będzie udzielało wszelkich informacji dotyczących prawidłowego wypełnienia formularzy rekrutacyjnych
14. Ocenę formalną złożonych formularzy rekrutacyjnych zgodnie z zasadą „dwóch par oczu” przeprowadzają Kierownik projektu wraz z Asystentem projektu, w ciągu 5 dni roboczych, licząc od daty zakończenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych.

15. Kierownik oraz Asystent przed przystąpieniem do oceny wniosku, zobowiązani są do podpisania Deklaracji bezstronności, będącej Załącznikiem do Karty Oceny Formalnej w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. 

§5.
Zasady rekrutacji – etap II

1. Formularz rekrutacyjny, który przeszedł pozytywnie ocenę formalną, podlega ocenie merytorycznej, której dokonuje Komisja Oceniająca. Wynik oceny będzie odnotowany w karcie oceny merytorycznej , stanowiącej Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Aby przejść do III etapu rekrutacji należy uzyskać łącznie co najmniej 60 punktów, liczba punktów przyznawanych na tym etapie jest następująca:

a) charakterystyka planowanego przedsięwzięcia – maksymalnie 70 punktów,
- opis planowanej działalności – zasadność, realność, trwałość przedsięwzięcia 
(0-30 punktów)

- posiadane zasoby pomocne w uruchomieniu działalności gospodarczej 
(0-10 punktów)

- uzasadnienie do podjęcia działalności gospodarczej (0-15 punktów)

- wiedza na temat konkurencji na rynku planowanej działalności (0-15 punktów)

b) planowany koszt inwestycji - maksymalnie 30 punktów,

-szacunkowa kalkulacja kosztów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (0-15 punktów)

-główne produkty i/lub usługi bądź towary związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (0-15 punktów)

c) dodatkowe punkty otrzymają – maksymalnie 15 punktów:

- kobiety – 5 punktów

- osoby niepełnosprawne – 5 punktów

- osoby o niskich kwalifikacjach – 5 punktów

Dodatkowe punkty za przynależność do grup preferowanych zostaną doliczone jedynie w przypadku uzyskania przez Kandydata co najmniej 60 punktów z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

3.W II etapie rekrutacji można uzyskać maksymalnie 115 punktów. 100 punktów zostaje przyznanych z oceny merytorycznej formularzy zgłoszeniowych oraz 15 punktów dodatkowych dla grup preferowanych. Oceny punktowej formularzy zgłoszeniowych na podstawie karty oceny merytorycznej - dokonuje 2 niezależnych doradców zawodowych/przedsiębiorczości.

4. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny ewidentnych błędów w treści formularza rekrutacyjnego, utrudniających oceniającym właściwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (błędy rachunkowe, oczywiste pomyłki, zapisy powodujące rozbieżne interpretacje) dopuszcza się jednorazową korektę formularza. Korekta może obejmować wyłącznie punkty wskazane przez oceniających. Kandydat zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie (pocztą elektroniczną za potwierdzeniem odczytu wiadomości) i w ciągu 2 dni roboczych, licząc od dnia uzyskania informacji, może dokonać korekty formularza rekrutacyjnego we wskazanym zakresie. 
5. W przypadku, gdy różnica punktowa przy ocenie merytorycznej między doradcami zawodowymi/przedsiębiorczości wynosi więcej niż 30 punktów i dodatkowo jedna z ocen pozwalałaby na uzyskanie przez kandydata co najmniej 60 punktów, zaś druga ocena pozwalałaby na uzyskanie poniżej 60 punktów, formularz rekrutacyjny musi być dodatkowo oceniony przez Kierownika Projektu.

6. II etap rekrutacji zostanie przeprowadzony w ciągu 3 dni od daty zakończenia oceny formalnej.
7. Kandydaci, których formularze rekrutacyjne nie uzyskają wymaganego minimum 60 punktów z oceny merytorycznej zostaną odrzucone. Od decyzji Komisji Oceniającej przysługuje prawo odwołania złożone na piśmie w ciągu 3 dni roboczych licząc od dnia przekazania Kandydatom pisemnie (za pośrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomości) wyniku oceny oraz zamieszczenia informacji o wynikach II etapu rekrutacji na stronie www.kppt.pl .

8. Do III etapu rekrutacji zakwalifikowane zostaną osoby, które uzyskają minimum 60 punktów z oceny merytorycznej na podstawie danych z Formularza rekrutacyjnego.

9. Każdy członek Komisji Oceniającej przed przystąpieniem do oceny wniosku, zobowiązany jest do podpisania Deklaracji bezstronności, będącej Załącznikiem do Karty oceny merytorycznej - w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danego wniosku.

§6.
Zasady rekrutacji – etap III

1. III etap rekrutacji będzie składał się z dwóch spotkań.

2. Pierwszym spotkaniem będzie indywidualna rozmowa z doradcami zawodowymi/ przedsiębiorczości, podczas której należy dokonać prezentacji swojego przedsięwzięcia oraz wykazać motywację do prowadzenia własnej firmy, w czasie nieprzekraczającym 10 minut. Doradcy zawodowi/przedsiębiorczości zweryfikują umiejętności, sytuację zawodową oraz predyspozycje kandydata (w tym np. osobowość, poziom motywacji, samodzielność, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia analitycznego, sumienność) do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
3. Doradcy zawodowi/przedsiębiorczości będą oceniali kandydatów na podstawie karty oceny merytorycznej, stanowiącej Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Maksymalna suma punktów możliwa do uzyskania to 20 punktów (10 pkt prezentacja swojego przedsięwzięcia, 10 pkt rozmowa).
4. Podczas drugiego spotkania ocenie podlegać będą predyspozycje do samodzielnego prowadzenia własnej firmy przeprowadzone na podstawie testu określającego predyspozycje do bycia przedsiębiorcą.
5. Wynik testu określający predyspozycje do bycia przedsiębiorcą ustalony jest na podstawie klucza, suma punktów możliwa do uzyskania to maksymalnie 20 punktów (2 pkt za pytanie).

6. Kryteria, które będą brane pod uwagę podczas III etapu rekrutacji kandydatów do projektu:


a) predyspozycje psychologiczne do prowadzenia działalności gospodarczej (analizowane na podstawie testu określającego predyspozycje do bycia przedsiębiorcą),


b) dane z rozmowy z doradcami zawodowymi/przedsiębiorczości oraz informacje zebrane na podstawie formularza zgłoszeniowego (wysoki poziom motywacji do prowadzenia działalności gospodarczej, orientacja w branży, innowacyjność pomysłu na działalność, elastyczność, realność planowanego przedsięwzięcia).
7. Kandydaci będą informowani telefonicznie o dacie i godzinie spotkań. Nie stawienie się na spotkania, o których mowa w § 4 pkt. 2 i pkt. 4 w wyznaczonym przez Biuro Projektu terminie, powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziału w procesie rekrutacji.

8. Po zakończonych rozmowach Komisja Oceniająca wraz z kierownikiem Projektu dokona ostatecznego wyboru kandydatów, sumując punkty uzyskane w trakcie II i III etapu rekrutacji. Komisja Oceny wybierze 44 uczestników z najwyższą liczbą uzyskanych punktów do projektu „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”. 

9. Na tym etapie Komisja Oceniająca sporządzi listę rezerwową, na której znajdzie się 5 osób. Dopuszczalne będzie zastąpienie uczestnika, który zrezygnuje z udziału 
w projekcie pierwszą w kolejności osobą z listy rezerwowej, nie później jednak niż do momentu ukończenia 20% szkoleń podstawowych. 

10. III etap rekrutacji zostanie przeprowadzony w ciągu 5 dni od daty zakończenia II etapu rekrutacji.
11. Osoby, które nie zakwalifikują się do udziału w projekcie mają prawo wniesienia pisemnego odwołania w ciągu 3 dni roboczych licząc od dnia przekazania Kandydatom pisemnie (za pośrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomości) informacji o wyniku rekrutacji oraz zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronie www.kppt.pl .

§7.
Składanie odwołań

1. Kandydat do projektu, którego formularz rekrutacyjny został odrzucony, na każdym etapie rekrutacji ma możliwość złożenia do Beneficjenta - Biura Projektu „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców” pisemnego odwołania od decyzji. Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zostać złożone przez Kandydata (osobiście lub za pośrednictwem poczty) w Biurze Projektu „Powiślański Inkubator Przedsiębiorców”, Górki 3A, 82-500 Kwidzyn, w terminie 3 dni roboczych licząc od dnia przekazania Kandydatowi pisemnie (za pośrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomości) informacji o wyniku oraz zamieszczenia wyników danego etapu rekrutacji na stronie www.kppt.pl. 
2. Na każdym etapie rekrutacji, Kandydatowi przysługuje prawo wglądu do karty oceny formalnej/merytorycznej, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1182) tak aby mógł zapoznać się z uzasadnieniem danego wyniku oceny. Beneficjent ma obowiązek rozpatrzenia odwołania w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wpłynięcia (decyduje data wpłynięcia do KPPT sp. z o.o.).
3.  Powtórna ocena Formularza zgłoszeniowego nie może być dokonywana przez te same osoby, które uczestniczyły w jego pierwszej ocenie. 
4.  W terminie 3 dni roboczych zostaje nadane pismo informujące o wyniku rozstrzygnięcia. Decyzja w sprawie danego odwołania jest ostateczna i wiążąca. 
§8. 
Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1.Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej zostanie wyłoniona 44 osobowa grupa Uczestników Projektu która będzie uczestniczyła w Indywidualnych spotkaniach z doradcą zawodowym oraz w bloku szkoleniowym. 
5. Przed przystąpieniem do realizacji procesu wsparcia szkoleniowo-doradczego, przy współpracy uczestnika projektu z doradcą zawodowym zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania (IPD), po sporządzeniu IPD Uczestnik Projektu weźmie udział w bloku szkoleniowo-doradczym.

6. Za dzień rozpoczęcia udzielania wsparcia szkoleniowo- doradczego należy uznać dzień rozpoczęcia udziału w projekcie przez uczestnika projektu tj. dzień podpisania deklaracji uczestnictwa przez uczestnika projektu. Wsparcie udzielane będzie UP na podstawie umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych zawartej z Kwidzyńskim Parkiem Przemysłowo-Technologicznym Sp. z o.o. w momencie przystąpienia do Projektu (udzielanego do dnia zarejestrowania przez uczestnika projektu działalności gospodarczej i nie jest objęte regułami dotyczącymi pomocy publicznej)- Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
7. Wsparcie szkoleniowo-doradcze (bezpłatne) zostało podzielone na :
a. Blok szkoleniowy obejmujący szkolenia: 
-Modele biznesowe mikroprzedsiębiorstw 8h/gr,
- Sprzedaż usług i produktów w firmie – 16h/gr,
- Aspekty prawne dotyczące rozpoczęcia działalności gospodarczej – 8h/gr,
- Internet i jego rola w prowadzeniu działalności gospodarczej -8h/gr,
- Indywidualne szkolenia z zakresu pisania biznesplanu 2h/UP plus dodatkowe 5 h dla osób niepełnosprawnych.
8. Uczestnik zobowiązany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

b) każdorazowego potwierdzenia uczestnictwa na liście obecności (w przypadku szkoleń) oraz na formularzu wykonania usługi doradczej w trakcie korzystania z doradztwa,

c) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, 

d) potwierdzenia odbioru materiałów dydaktycznych,

e) przestrzegania Regulaminu udziału w Projekcie.
9. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu części szkoleniowo-doradczej jest udział w min. 80% zajęć szkoleniowych oraz skorzystanie z indywidualnego doradztwa. Przekroczenie progu dopuszczalnej absencji na szkoleniach spowoduje skreślenie z listy Uczestników Projektu bez możliwości odwołania.

10. Zajęcia szkoleniowe odbywać się będą w podziale na 2 grupy, (22 UP/gr w bloku szkoleń podstawowych), zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć dla poszczególnych grup.

11. Potwierdzenie usługi doradczej świadczonej na rzecz uczestnika Projektu będzie rejestrowane na karcie doradztwa.
§9.
 Załączniki

1. Formularz Rekrutacyjny – załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
2. Wzór karty oceny formalnej – załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
3. Wzór karty oceny merytorycznej – załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
4. Wzór umowy szkoleniowo- doradczej – załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
§10
Postanowienia końcowe

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do udzielenia Beneficjentowi niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie (po wcześniejszym uzyskaniu zgody IZRPO WP), o czym poinformuje Kandydatów do Projektu zamieszczając zaktualizowany Regulamin na stronie internetowej www.kppt.pl.

3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.kppt.pl oraz w Biurze Projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 16.11.2016 r. 

