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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
DO PROJEKTU ,,WSPRACIE NA STARCIE- ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”
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Definicje

Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,,Wsparcie na starcie- zostan przedsiebiorcqg”.
Realizator projektu — Kwidzynski Park Przemystowo- Technologiczny Sp. z 0. 0., Gorki 3A, 82-500
Kwidzyn, zwany réwniez Beneficjentem. Podmiot, ktéry udziela wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu.

Biuro Realizatora Projektu — siedziba podmiotu realizujgcego projekt: Kwidzyniski Park
Przemystowo- Technologiczny Sp. z 0. 0., Gérki 3A, 82-500 Kwidzyn; www.kppt.pl.

Biuro Partnera na powiat kwidzynski i sztumski — Powislaiska Lokalna Grupa Dziatania, ul.
Braterstwa Naroddéw 46 pok. 6, 82- 500 Kwidzyn; www.powislanskalgd.pl

Biuro Partnera na powiat tczewski, starogardzki i malborski- Kolory Zycia, pl. Sw. Grzegorza 5
pok. 204, 83- 110 Tczew; www.koloryzycia.tczew.pl.

Kandydat na uczestnika projektu — osoba, ktéra ztozy Formularz rekrutacyjny z zamiarem
skorzystania ze wsparcia zaplanowanego w ramach przedmiotowego projektu.

Uczestnik projektu — nalezy rozumiec przez to kandydata na uczestnika projektu spetniajgcego
kryteria udziatu w projekcie i zakwalifikowanego do udziatu w projekcie po zakorczeniu procesu
rekrutacji do projektu.

Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdére nie s3g zarejestrowane jako bezrobotne (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezg do grupy osdéb biernych zawodowo.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo?.

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. Nr 127 poz. 721, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016
poz. 546 ze zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wdwczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazac jg jako osobe bezrobotng.
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13.0soby o niskich kwalifikacjach — s3 to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia ISCED: 0 — nizsze niz podstawowe, 1 - podstawowe, 2
- gimnazjalne, 3 - ponadgimnazjalne (liceum, technikum, zasadnicza szkota zawodowa).

14.0soba powyzej 30 roku zycia — tj. osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyta
30 rok zycia.

15. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana uczestnikowi projektu w formie stawki jednostkowej utatwiajaca sfinansowanie
pierwszych wydatkéw zwigzanych z rozpoczetg przez uczestnika projektu dziatalnoscig
gospodarcza. Wysokos$¢ wsparcia wynosi 23 050,00 zf.

16.Wsparcie pomostowe — bezzwrotne wsparcie przyznawane na pokrycie obowigzkowych sktadek
ZUS i innych wydatkow biezgcych — w maksymalnej kwocie 2600,00 zt przez okres os 6 do 12
miesiecy.

17.Data przystgpienia do projektu — nalezy przez to rozumie¢ date podpisania przez Kandydata
projektu Oswiadczenia uczestnictwa w projekcie utozsamiany z dniem udzielenia pierwszej formy
wsparcia. Od tej daty Kandydat nazywany jest Uczestnikiem projektu.

18.Beneficjent pomocy — Uczestnik projektu, ktéry ubiega sie o wsparcie finansowe i zatozy
dziatalnos¢ gospodarcza.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Wsparcie na starcie- zostan przedsiebiorcq” jest wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014- 2020 Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa.

2. Celem projektu jest zwiekszona trwato$¢ nowoutworzonych mikroprzesiebiorstw.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oséb na Uczestnikéw do projektu.

4. Pomoc udzielana Beneficjentom pomocy od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
oparta jest na zasadach pomocy de minimis, udzielanej zgodnie z zapisami rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073).

5. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia miedzy Beneficjentem,

a Uczestnikiem projektu Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego.

6. Oferowane wsparcie w ramach przedmiotowego projektu:

- wsparcie szkoleniowe przygotowujgce do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
- finansowe wsparcie pomostowe

w

§3
Kandydat na Uczestnika projektu

I. Uczestnikiem projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére zamierzajg podjaé dziatalnos¢ gospodarczy i
spetniajg nastepujace kryteria:
1. ukonczyty 30 rok zycia w dniu przestgpienia do projektu,
2. zamieszkujg na terenie powiatu kwidzynskiego, sztumskiego, malborskiego, tczewskiego,
starogardzkiego,
3. nalezg do jednej z nizej wymienionych grup:
a) pozostajace bez pracy, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiety,

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020
,WSPARCIE NA STARCIE- ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” Strona 2




Eundus.zek. URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
uropejskie - WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny \ #

/

* % x

* ¥

* ok

*

*

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne? (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy),

— osoby o niskich kwalifikacjach,

Ta kategoria uczestnikdw stanowi co najmniej 60% ogdétu grupy docelowej objetej
wsparciem w projekcie

b) pozostajace bez pracy (z wytgczeniem osdéb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) nie nalezgcych
do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat),

Udziat tych osdb nie przekracza 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych wspartych w projekcie

c) zatrudnione na umowach krétkoterminowych® oraz pracujgcych w ramach uméw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu,

d) ubogie pracujace?,

e) odchodzace z rolnictwa i ich rodziny?,

f) bedace imigrantami® (w tym osoby polskiego pochodzenia),

g) bedace reemigrantami’,

4. nie byty karane za przestepstwa skarbowe,

5. nie byty karane karg zakazu dostepu do $rodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

6. korzystajg z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

7. nie byty zatrudnione w przeciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta lub Wykonawcy, a takze osoby,
ktore taczy lub taczyt z Beneficjentem/Wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta/Wykonawcy
uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub

b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub

c) inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do zachowania
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznesplanéw.

20soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

3Umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

40soby zamieszkujagce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace
na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajagcym
przystapienie do projektu

50soby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzajgce podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.) (ZUS).

60soby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na
state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywac lub wykonujgce prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgce podjac
dziatalnos$¢ gospodarczg na terytorium Polski.

Obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg
powrdci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu i deklarujg
chec podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci (osoby, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji, Dz. U. z 2019 r. poz. 1472)
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8. nie zamierzajg pozyskaé dotacji na prowadzenie dziatalnosci w sektorach podlegajacych
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013%,

Il. Odbiorcami wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg osoby fizyczne, zgodnie
z zakresem grupy docelowej, zamierzajgce podjgé dziatalno$¢ gospodarcza, z wytgczeniem oséb,
ktore:

a) posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$é gospodarcza na podstawie odrebnych przepisdbw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

b) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o CEIDG
lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

c) zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegaé
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw;

d) zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sadowych.

lll. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ przyznane
uczestnikowi projektu prowadzgcemu wczesniej dziatalnos¢ zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo
przedsiebiorcow?®, ktdry jednoczesnie spetnia powyzsze warunki.

§4
Przebieg rekrutacji

1. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

8 Dotacja udzielana jest w oparciu o zasade de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L nr 352 z 24 grudnia 2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073).

Zgodnie z powyzszymi:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stosuje sie do pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom we
wszystkich sektorach, z wyjgtkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i prowadzania do obrotu
produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszernstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy.
2. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢
200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

3. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

4. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardéw a takze inng dziatalnosé¢, w
odniesieniu do ktdrej stosuje sie putap wynoszgcy 200 000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap
wynoszacy 200 000 EUR, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomocy odpowiednich $rodkdéw, takich jak
rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow, by korzys¢ dotyczaca dziatalnosci w zakresie drogowego transportu towaréw
nie przekraczata 100 000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towaréw.

9Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe
fizyczng, ktdrej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177), i ktéra
w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej.
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Przyjmowanie FORMULARZY REKRUTACYJNYCH odbywac sie bedzie po ogtoszeniu naboru na
stronach Realizatora www.kppt.pl i Partneréw projektu www.powislanskalgd.pl oraz
www.koloryzycia.tczew.pl.

. W ramach projektu odbedg sie minimum 3 nabory:

e | Nabdr 2020 roku
e || Nabér 2021 roku
e |l Nabor 2022 roku

. W ramach kazdego naboru zostanie przyjetych maksymalnie 60 FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

(tji. 30 FORMULARZY REKTUTACYJNYCH w powiecie kwidzyiskim i sztumskim oraz 30
FORMULARZY REKRUTACYJNYCH w powiecie tczewskim, starogardzkim i malborskim).

. O udziale w projekcie bedzie decydowac spetnienie kryteriéw dostepu, o ktérych mowa w § 3 oraz

pozytywna ocena doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rzetelnej rozmowy z kandydatami
do projektu dotyczacej oceny predyspozycji osoby do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 60 oséb w ramach kazdego z trzech nabordéw-

$rednio 30 w powiecie kwidzyniskim i sztumskim oraz 30 w powiecie tczewskim, starogardzkim i
malborskim.
Rekrutacja przebiegaé¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
koncepcja zréwnowazonego rozwoju.
Na potrzeby realizacji przebiegu rekrutacji zostanie powotana Komisja rekrutacyjna.
W sktad Komisji rekrutacyjnej wejda:
e Kierownik Projektu - Przewodniczacy Komisji,
e Koordynatorzy projektu,
e doradcy zawodowi
e Specjalista ds. rekrutacji
W przypadku wptyniecia odwotania od oceny doradcy zawodowego, powotany zostanie kolejny
doradca zawodowy celem ponownego przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem.
Kierownik projektu bedzie odpowiedzialny za prawidtowy przebieg rekrutacji i nadzér nad tym
procesem.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng Formularzy
rekrutacyjnych (zatacznik nr 1) oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.
Przed przystgpieniem do oceny Formularzy rekrutacyjnych Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do
podpisania Deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

§5
Zasady rekrutacji - (POWIAT KWIDZYNSKI | SZTUMSKI)

. Warunkiem koniecznym przystgpienia do projektu jest spetnienie kryteridw, o ktérych mowa w §3

oraz ztozenie prawidtowo wypetnionego kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:
a) Formularz rekrutacyjny - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow;
b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o statusie na rynku pracy.

. Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz Formularz rekrutacyjny dostepne bedgy w

biurze Realizatora projektu oraz Partnera:

- Kwidzynski Park Przemystowo — Technologiczny Sp. z 0.0., Gorki 3A, 82-500 Kwidzyn,

- Powislanska Lokalna Grupa Dziatania, ul. Braterstwa Naroddéw 46, pok. 6, 82-500 Kwidzyn.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg réwniez na stronach internetowych www.kppt.pl,
www.powislanskalgd.pl.

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020
,WSPARCIE NA STARCIE- ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” Strona 5



http://www.kppt.pl/
http://www.powislanskalgd.pl/
http://web.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/
http://www.powislanskalgd.pl/

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska
) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

4. Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w biurze Powislanskiej Lokalnej Grupy Dziatania od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 — 15:00. Terminy kolejnych naboréw bedg podane
kazdorazowo na stronach internetowych www.kppt.pl ; www.powislanskalgd.pl:

e | Nabdr 2020 roku
e |l Nabdr 2021 roku
e [ll Nabor 2022 roku

5. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie lub
odrecznie i przygotowany na obowigzujgcym wzorze.

6. W Formularzu rekrutacyjnym muszg by¢ uzupetnione wszystkie rubryki. W punktach, ktdre nie
dotycza kandydata, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Zgtoszenia, ktére beda zawieraty niewypetnione
rubryki i/lub zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz i/lub ktérych
odczytanie bedzie utrudnione lub niemozliwe nie bedg rozpatrzone i zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

7. Formularz rekrutacyjny nalezy wtasnorecznie podpisaé, trwale spigé wraz z zaswiadczeniem (ZUS,
KRUS) i dostarczy¢ do Biura Partnera projektu, w zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujgcy
sposdb:

Imie, nazwisko,
adres do korespondencji kandydata,

Powislanska Lokalna Grupa Dziatania
Ul. Braterstwa Naroddw 46 pok. 6
82- 500 Kwidzyn

Rekrutacja do projektu ,,Wsparcie na starcie- zostan przedsiebiorcy”

8. FORMULARZE REKRUTACYJINE mozna przesyta¢ pocztg tradycyjng lub ztozy¢ osobiscie. Dokumenty
przestane w innej formie nie beda rozpatrywane.

9. W przypadku osdéb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwosé ztozenia formularza
rekrutacyjnego w imieniu osoby zainteresowanej udziatem w projekcie przez osobe posiadajgca
pisemne upowaznienie (zawierajgce imie, nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub innego
rownowaznego dokumentu osoby upowaznionej).

10.0 przyjeciu decyduje data nadania listu w placdwce Poczty Polskiej S.A.

11. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie Formularza rekrutacyjnego w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udziatem w projekcie.

12. Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng do Biura Partnera projektu przed wyznaczonym terminem
naboru lub po jego uptynieciu nie beda rozpatrywane.

13. Podczas jednego naboru przyjetych zostanie maksymalnie 30 FORMULARZY REKRUTACYJNYCH. W
przypadku wczesniejszego zakonczenia naboru Formularzy rekrutacyjnych, informacja taka pojawi
sie na stronach internetowych na 24 godziny przed zamknieciem naboru.

14.W przypadku, gdy liczba zgtoszern bedzie niewystarczajgca do rozpoczecia realizacji wsparcia,
Realizator zastrzega sobie prawo wydtuzenia okresu rekrutacji. Informacja o przedtuzeniu zostanie
zamieszczona na stronach internetowych.

Zasady rekrutacji - (POWIAT TCZEWSKI, STAROGARDZKI | MALBORSKI)

1. Warunkiem koniecznym przystgpienia do projektu jest spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w §3
oraz ztozenie prawidtowo wypetnionego kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:
a) Formularz rekrutacyjny - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow;
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w

8.

9.

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o statusie na rynku pracy.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz Formularz rekrutacyjny dostepne beda w
biurze Partnera projektu:
- Kolory Zycia, pl. $w. Grzegorza 5, pok. 204, 83-110 Tczew.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg réwniez na stronie www.koloryzycia.tczew.pl.
Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w biurze stowarzyszenia Kolory Zycia  od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 11:00 do 19:00. Terminy kolejnych naboréw bedg podane
kazdorazowo na stronie internetowej www.koloryzycia.tczew.pl:

e | Nabdr 2020 roku

e |l Nabdr 2021 roku

e [ll Nabor 2022 roku
Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie lub
odrecznie i przygotowany na obowigzujgcym wzorze.

. W Formularzu rekrutacyjnym musza by¢ uzupetnione wszystkie rubryki. W punktach, ktére nie

dotyczg kandydata, nalezy wpisac , nie dotyczy”. Zgtoszenia, ktére bedg zawieraty niewypetnione
rubryki i/lub zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz i/lub ktérych
odczytanie bedzie utrudnione lub niemozliwe nie bedg rozpatrzone i zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

Formularz rekrutacyjny nalezy wtasnorecznie podpisaé, trwale spigé¢ wraz z zaswiadczeniem (ZUS,
KRUS) i dostarczy¢ do Biura Partnera projektu, w zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujgcy
sposdb:

Imie, nazwisko,
adres do korespondencji kandydata,
telefon

KOLORY ZYCIA
pl. $w. Grzegorza 5 pok. 204
83-110 Tczew

Rekrutacja do projektu ,, Wsparcie na starcie- zostan przedsiebiorcg”

FORMULARZE REKRUTACYJNE mozna przesytac poczta tradycyjng lub ztozy¢ osobiscie. Dokumenty
przestane w innej formie nie bedg rozpatrywane.

W  przypadku oséb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia formularza
rekrutacyjnego w imieniu osoby zainteresowanej udziatem w projekcie przez osobe posiadajgca
pisemne upowaznienie (zawierajgce imie, nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub innego
rownowaznego dokumentu osoby upowaznionej).

10.0 przyjeciu decyduje data nadania listu w placdwce Poczty Polskiej S.A.
11. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie Formularzy rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie

zainteresowanej udziatem w projekcie.

12. Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng do Biura Partnera projektu przed wyznaczonym terminem

naboru lub po jego uptynieciu nie beda rozpatrywane.

13. Podczas jednego naboru przyjetych zostanie maksymalnie 30 FORMULARZY REKRUTACYJNYCH. W

przypadku wczesniejszego zakonczenia naboru Formularzy rekrutacyjnych, informacja taka pojawi
sie na stronach internetowych na 24 godziny przed zamknieciem naboru.

14. W przypadku, gdy liczba zgtoszen bedzie niewystarczajgca do rozpoczecia realizacji wsparcia,

Realizator projektu zastrzega sobie prawo przedtuzenia okresu rekrutacji. Informacja o
przedtuzeniu zostanie zamieszczona na stronach internetowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§6

Ocena formalna i rozmowa z doradcg zawodowym

Formularze rekrutacyjne wraz z zatgcznikiem, ktdre wptynety w wyznaczonym terminie zostang
poddane ocenie formalne;.

Oceny formalnej dokona Komisja rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna sktadad sie bedzie z:

e Kierownik Projektu - Przewodniczacy Komisji,

e Koordynatorzy projektu,

e doradcy zawodowi

e Specjalista ds. rekrutacji

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci na
Karcie Oceny Formularza Rekrutacyjnego- zatacznik nr 2.

Ocena formalna dokonywana bedzie na Karcie Oceny Formularza rekrutacyjnego stanowigcego
Zatgcznik nr 2.

Na etapie analizy dokumentéw ztozonych przez Kandydata na uczestnika projektu Komisja
rekrutacyjna zweryfikuje jego kwalifikowalnosé do udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami, o
ktorych mowa w § 3.

O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru, na adres email podany w formularzu rekrutacyjnym.

Dopuszcza sig mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do
uzupetnienia brakow:

a) uzupetnienie brakujgcych podpisow,

b) wypetnienie brakujacych pél w Formularzu rekrutacyjnym,

c) dostarczenie brakujgcego zatgcznika.

O mozliwosci dokonania uzupetnier Kandydaci informowani bedg drogg poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru oraz telefonicznie.
Termin na dokonanie uzupetniern to 5 dni roboczych od momentu otrzymania informacji o
brakach.
Wyniki oceny formalnej zostang przekazane Kandydatom pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru wiadomosci na adres email podany w formularzu
zgtoszeniowym, wywieszone w siedzibie projektu oraz zamieszczone na stronach internetowych.
Od wynikéw oceny formalnej przystuguje prawo odwotania ztozone na pismie w terminie 3 dni
roboczych liczac od dnia przekazania informacji.

Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejdg proces oceny formalnej uczestniczy¢ beda w
indywidualnych rozmowach kwalifikacyjnych — wsparcie w formie doradztwa zawodowego.
Rozmowy kwalifikacyjne bedg sie odbywaty w wyznaczonych miejscach przez Realizatora
projektu lub Partneréw projektu, o ich terminach i miejscach kandydaci beds informowani
telefonicznie oraz na adres mailowy za potwierdzeniem odczytu, na podstawie danych
wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym.

Niestawienie sie na spotkanie, o ktérym mowa w punkcie 12 i 13 w wyznaczonym terminie,
skutkuje odrzuceniem kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji.
Od decyzji tej nie ma odwotania, wyjatek stanowig udokumentowane nieprzewidziane sytuacje
losowe, o zaistnieniu, ktorych kandydat poinformuje Kierownika projektu nie pdzniej, niz dobe
po wyznaczonym dla niego terminie spotkania. W takiej sytuacji Kierownik projektu moze podjgé
decyzje o ustaleniu dodatkowego terminu.

Doradca zawodowy na podstawie rozmowy z kandydatem dokona oceny umiejetnosci, sytuacji
zawodowej oraz predyspozycji kandydata do samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
Ocena kandydata podczas rozméw kwalifikacyjnych dokonywana bedzie na Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2).
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17. Doradca zawodowy, na podstawie rozmowy z kandydatem, dokona oceny:

a) cech osobowosciowych: samodzielnos¢, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
planowania i analitycznego myslenia, sumiennosé,

b) motywacja/zaangazowanie,

c) wiedza bazowa, wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenie,

d) rozeznanie rynku/$wiadomosc¢ zagrozen.

18. Doradca zawodowy podczas rozméw dokona rowniez weryfikacji i zatwierdzenia planu

szkoleniowego dla Uczestnika projektu

19. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane mogg zosta¢ jedynie osoby, ktére uzyskajg pozytywna

~

opinie/ocene od doradcy zawodowego.

§7

Zakwalifikowanie kandydatow

Do dalszego etapu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z pozytywng oceng komisji
rekrutacyjne;j.

Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do projektu podejmuje wspdlnie Komisja rekrutacyjna.
Informacja o wynikach rekrutacji dostepna bedzie na stronach internetowych zgodnie z zapisami
zawartymiw § 6.

. Skan karty oceny formularza rekrutacyjnego zostanie przekazany kazdemu z kandydatéw drogg

poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru wiadomosci.

. Kandydaci beda mieli prawo wglagdu do swojej Karty oceny formularza rekrutacyjnego z

zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa.

§8
Odwotania

Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do dalszego etapu projektu i/lub nie zgadzajg sie z uzyskang
oceng majg prawo wniesienia pisemnego odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjne;j.

. Odwotanie musi by¢ ztozone w formie papierowej (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w

biurze realizatora projektu lub w biurze partnera w terminie do 3 dni roboczych od dnia

zamieszczenia wynikdéw danego etapu rekrutacji na stronie internetowej oraz otrzymania

powiadomienia drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru.

Minimalne wymagania dotyczgce odwotania:

a) napisane elektronicznie lub odrecznie w jezyku polskim,

b) musi zawiera¢ co najmniej wskazanie w jakich punktach oceny przedstawionej w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego Kandydat nie zgadza sie z decyzjg Komisji wraz z uzasadnieniem,

c) wiasnorecznie podpisane przez kandydata sktadajagcego odwotanie od oceny wiasnej
kandydatury.

Odwotania niespetniajgce wymogow, o ktérych mowa w punktach 2 - 3 nie beda rozpatrywane.

. Beneficjent ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie 5 dni roboczych od dnia jego

wplyniecia. W terminie tym zostaje nadane pismo informujgce o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja
zawarta w pismie jest wigzgca i ostateczna.

Ponownej oceny, zgodnie z §4 punkt 6, dokonywa¢ bedzie nowo powotany doradca zawodowy.
Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan wstepna lista uczestnikdw zostanie zaktualizowana.

. Z prac Komisji rekrutacyjnej ponownie sporzgdzony zostanie protokot, zatwierdzajgcy ostateczng

Liste oséb skierowanych do dalszego etapu wsparcia.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Kandydaci na Uczestnikdw projektu sktadajgc Formularz rekrutacyjny potwierdzajg zapoznanie sie
z Regulaminem.

2. Kandydaci na Uczestnikdw projektu jak réwniez Uczestnicy zobowigzani sg do udzielania
niezbednych informacji Realizatorowi projektu lub Partnerowi projektu, jak réwniez zmian w
zakresie wskazanym w Formularzu rekrutacyjnym.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, przy czym
zobowigzuje sie zamieszczad na stronach internetowych informacje o zmianach.

4. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za wprowadzane zmiany przez 1Z w
dokumentacji programowej oraz wytycznych w zakresie wdrazania Dziatania 5.7. RPO WP.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
krajowego i unijnego, dokumentacja programowa, wytyczne horyzontalne w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw:

e RPO WP na lata 2014- 2020

e Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014- 2020

e Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, EFS, Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020

e Standardow realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.7.

e Regulaminu konkursu dla Dziatania 5.7.

6. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych oraz w biurach Realizatora projektu oraz
Partnerow.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem umieszczenia na stronie internetowej Realizatora
projektu.

Integralna czes¢ Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego

* nabor formularzy rekrutacyjnych )
¢ ocena formalna formularzy
e rozmowa kwalifikacyjna z doradcami zawodowymi
e lista uczestnikéw projektu )
~
e sktadanie wnioskéw z Biznesplanem
¢ lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do otrzymania dotacji
e udziat w szkoleniach
J

zaktadanaie dziatalnosci

* podpisanie umowy o przyznaniu wsparcia finansowego
¢ wyptta dotacji

¢ wyptata wsparcia pomostowego
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