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8 1. Informacje ogélne

Projekt ,KOLOROWY RYNEK PRACY” jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), Dziatanie 5.4.
Kobiety na rynku pracy.

Projekt realizowany jest przez stowarzyszenie ,Kolory Zycia” z siedzibg
w Tczewie przy placu sw. Grzegorza 5, 83-110 Tczew oraz Kwidzyhskim
Parkiem Przemystowo- Technologicznym Sp. z 0. o. z siedzibg Goérki 3A, 83-500
Gorki.

Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 31.03.2027 r.

Celem gtéwnym projektu w obszarze Typu 1 jest wsparcie ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno- zawodowg 27 kobiet oraz podniesienie ich wiedzy
i Swiadomosci w zakresie réwnosci ptci. Wsparcie adresowane jest do kobiet
w wieku aktywnosci zawodowej i zamieszkujgcych, uczgcych sie lub pracujgcych
na terenie gmin charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem
wykluczenia spotecznego powiatow: kwidzynskiego, sztumskiego, malborskiego
i tczewskiego. Uczestniczki dodatkowo muszg spetni¢ jedno z nastepujgcych
kryteriow: posiadac¢ status osoby dtugotrwale bezrobotnej lub biernej zawodowo
lub by¢é w wieku powyzej 50 roku zycia lub zamieszkiwaé na terenie gminy
okreslonej jako wykluczona komunikacyjnie (szczegotowo wymienione w 83
Regulaminu). Takie ukierunkowanie wsparcia wynika z zdiagnozowanej
trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy.

§ 2. Pojecia zawarte w regulaminie:

Beneficjent — stowarzyszenie ,Kolory Zycia’- podmiot, ktory udziela wsparcia
w ramach Projektu i jest takze Organizatorem stazy.

Partner projektu - Kwidzynski Park Przemystowo- Technologiczny Sp. z o.o.
z siedzibg 82- 500 Gorki 3A.

Biuro projektu Beneficjenta — siedziba stowarzyszenia ,KOLORY ZYCIA”, pl.
sw. Grzegorza 5, tel. 665 333 790, e-mail: projekty@koloryzycia.org.pl. Biuro
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.00 do 18.00

Biuro projektu Partnera — siedziba Kwidzynskiego Parku Przemystowo-
Technologicznego Sp. z 0. 0., Gorki 3A, 82-500 Kwidzyn, tel. 55 619 31 51,
e-mail: sekretariat@kppt.pl. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 08.00 do 16.00

Nabory do projektu — rekrutacja Uczestniczek do projektu z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej odbedzie sie w 3 naborach. W ramach kazdej z nich do
projektu zakwalifikowanych zostanie liczba oséb wskazana przez Beneficjenta
w planie rekrutacji. Informacje dotyczgce rekrutacji do poszczegoélnych edyciji
projektu bedg publikowane na stronie internetowej Beneficjenta o adresie:
www.koloryzycia.org.pl oraz Partnera Projektu o adresie: www.kppt.pl.
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11.

12.

13.

Instytucja Zarzadzajaca- Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego, ul. Okopowa
21/27, 80- 810 Gdansk.

Kandydatka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne okreslone w dalszej cze$ci i jednoczesnie chce uczestniczy¢ we
wsparciu projektowym.

Kierownik projektu- przedstawiciel Beneficjenta odpowiedzialny za prawidtowg
realizacje Projektu.

Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosc, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce (podmiot przyjmujgcy
na staz) sprawujgca nadzor nad organizacjg i przebiegiem stazu. Opiekun
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu, monitoruje realizacje programu
stazu.

Osoba bezrobotna - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywacé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane
jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg
od razu podjgc¢ zatrudnienia. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowacC jako
bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo —to osoba, ktéra w danej chwili nie pracuje, nie jest
zarejestrowana w urzedzie pracy oraz nie poszukuje pracy. Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg réwniez:

e studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
cze$c¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosc
gospodarczg nalezy traktowacC go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywacC we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
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2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci

marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to

mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,

stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,

romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia

2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow.

Osoba pracujgca- to osoba wykonujgca prace, za ktorg otrzymuje

wynagrodzenia, z ktorej czerpie zyski. Do os6b pracujgcych zalicza sie réwniez

osoby:

e prowadzgce dziatalnosS¢ gospodarczg oraz osoby bezptatnie pomagajgce
osobie prowadzacej dziatalnos¢ bedgce cztonkiem rodziny,

e prowadzgce gospodarstwo rolne oraz cztonkowie rodziny pomagajace
w prowadzeniu tego gospodarstwa,

e w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej,

e przebywajgce na urlopie macierzynskim / rodzicielskim- rozumiane jako
Swiadczenie pracownicze,

e bedgce w trakcie ptatnego stazu lub przygotowania zawodowego,
z wytgczeniem stazy i przygotowania zawodowego realizowanych w oparciu
o skierowanie urzedu pracy.

Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnoscig uznaje sie

osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji  zawodowej i  spotecznej oraz  zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.

osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym

stan zdrowia.

Osoba z panstw trzecich - osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza UE. Do

tej grupy osob wlicza sie tez bezpanstwowcéw zgodnie z Konwencjg o statusie

bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Projekt — projekt ,KOLOROWY RYNEK PRACY” nr FEPM.05.04-1Z.00-0084/25

realizowany w okresie od dnia 1 listopada 2025 r. do dnia 31 marca 2027 r.

Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na zadanie

w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej kobiet (Typ 1) do projektu pn.

,KOLOROWY RYNEK PRACY”.

Stazystka — uczestniczka projektu, ktdra zostata skierowana do odbycia stazu.

Staz — nabywanie przez Uczestniczke projektu umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawcg.
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Strona internetowa projektu — strona internetowa Beneficjenta i Partnera
projektu, pod adresami www.koloryzycia.org.pl oraz www.kppt.pl.

Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 3. Uczestnicy projektu

Uczestniczkg dziatan zaplanowanych w ramach projektu z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej w Projekcie ,KOLOROWY RYNEK PRACY” moze byé
osoba fizyczna, ktora spetnia wymienione kryteria:

a) jest kobietg;
b) zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie jednej z gmin:
e powiat kwidzynski:
- gmina Gardeja,
- gmina Prabuty,
- gmina Ryjewo,
e powiat sztumski:
- gmina Dzierzgon,
- gmina Stary Dzierzgon,
e powiat malborski:
- gmina Lichnowy,
e powiat tczewski:
- gmina Gniew,
- gmina Morzeszczyn.
c) ma ukonczony 18 rok zycia;
d) jest osobg nalezgca co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:
e jest w wieku minimum 50 lat;
e jest dlugotrwale bezrobotne;
e jest bierna zawodowo;

e zamieszkuje na terenie gminy wykluczonej komunikacyjnie, tj. Gmina
Gardeja, Gmina Prabuty, Gmina Stary Dzierzgon.

Uczestniczkg dziatah zaplanowanych w ramach projektu z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej NIE moze byC¢ osobg, ktéra na dzien skfadania
dokumentacji rekrutacyjnej bierze udziat w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej realizowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
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Beneficjent bedzie dwukrotnie weryfikowat spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
do projektu (tzn. spetnianie w/w warunkow), pierwszy raz na etapie rekrutacji do
projektu i ponownie w dniu przystgpienia Uczestniczki do projektu, tj. w dniu
udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidzianego Projektem, poprzez
podpisanie przez uczestniczke Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatagcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu).

8 4. Rekrutacja

W celu zapewnienia bezstronnosci, zapewnienia rekrutacji prowadzonej
w oparciu o czytelne i jawne zasady niniejszy Regulamin umieszczony i dostepny
bedzie na stronach internetowych Beneficjenta (www.koloryzycia.org.pl) oraz
Partnera Projektu, (www.kppt.pl) jak réowniez dostepny bedzie w Biurze projektu.

Beneficjent i Partner projektu gwarantujg prowadzenie Rekrutacji do Projektu
z uwzglednieniem réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym rownosci pfci
i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja odbywaé sie bedzie w terminach wskazanych przez Beneficjenta
i Partnera projektu, co zostanie podane na stronach internetowych, materiatach
informacyjno-  promocyjnych  przygotowanych na  potrzeby  Projektu
i dystrybuowane przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ziozenie dokumentow
rekrutacyjnych w ogtoszonych terminach rekrutacji. Formularze rekrutacyjne
(zatacznik nr 1 do Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) bedg
przyjmowane w Biurze projektu Beneficjenta oraz w siedzibie Partnera projektu.
Budynki spetniajg kryteria dostepnosci, w bezposrednim sgsiedztwie znajdujg sie
parkingi z wydzielonymi miejscami dla os6b z niepetnosprawnosciami.

O przyjeciu formularza rekrutacyjnego decyduje data jego wptywu/ ztozenia do
Biura projektu. Formularze, ktére wptyng do Biura projektu przed lub po
okreslonych terminach rekrutacji, zostang odrzucone bez rozpatrzenia.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone muszg by¢ w wersji papierowej do biura
projektu. Istnieje mozliwos¢ wstepnego zgtoszenia checi uczestnictwa
w projekcie poprzez rozmowe telefoniczng lub przestanie skanu Formularza
rekrutacyjnego na adres e-mail (projekty@koloryzycia.org.pl) dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, w celu rezerwacji miejsca na liScie zgtoszeniowe;j.
Jednakze wersja papierowa formularza musi zostaé dostarczona najpdzniej
ostatniego dnia naboru. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentow
rekrutacyjnych w odpowiednim terminie spoczywa na Kandydatce do projektu.

Ztozenie podpisanego formularza jest jednoznaczne z zapoznaniem sie
z zapisami Regulaminu i jednoczesnie akceptacjg jego zapisow, jak rowniez
zobowigzaniem do ich przestrzegania.

W sytuacji zrekrutowania, w danej edycji, mniejszej od zaktadanej liczby

uczestniczek przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca odbywajgca sie
6
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poza terminami wyznaczonymi przez Beneficjenta, do momentu zrekrutowania
petnej grupy.

8. Beneficjent zastrzega sobie, ze mozliwe jest wprowadzenie zmian planowanych
terminéw rekrutacji do projektu.

9. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie w_jezyku polskim,
elektronicznie lub odrecznie, wypetniajgc wszystkie biate pola. Nie wypetnienie
ktéregos z pol lub nie dotgczenie okreslonych Regulaminem zatgcznikéw do
Formularza rekrutacyjnego jest btedem formalnym, co nie pozwala na
dopuszczenie Kandydatki do Projektu.

10. W przypadku stwierdzenia brakéw w wypetnieniu wymaganych pél Formularza
lub brak zatgcznikbw Beneficjent poinformuje telefonicznie Kandydatke
0 mozliwosci ztozenia uzupetnien w terminie do 5 dni roboczych liczonych od
dnia nastepnego po otrzymaniu informac;ji o stwierdzeniu brakow.

11. Dopuszczalne sie jednokrotne uzupetnienie dokumentacji rekrutacyjnej.

12. Skladanym dokumentom rekrutacyjnym nadawane bedg kolejne numery
zgodnie z kolejnoscig ich skfadania/ wptywu w Biurze projektu.

13. Do formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczyc:

e dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania, wystawiony na dang
osobe i jej adres zamieszkania np.: kserokopia decyzji dot. podatku od
nieruchomosci, pierwsza strona zeznania podatkowego PIT
z potwierdzeniem ztozenia w US, kopie rachunkow lub faktur za media,
Scieki, odpady komunalne Iub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa
najmu/uzyczenia lokalu mieszkalnego, wpis do Ksigg Wieczystych, akt
wiasnosci lokalu, karta pobytu w przypadku cudzoziemcow?;

e w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy -
zaswiadczenie z urzedu pracy 0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania;

e w przypadku o0s6b biernych zawodowo i o0séb bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy - zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce brak ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia (nalezy zlozyé
wniosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia/ informacji z konta osoby
ubezpieczonej Ilub wygenerowaé potwierdzenie z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS — PUE ZUS);

e w przypadku oséb pracujacych - zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane
przez pracodawce na wzorze stanowigcym zatgacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasa

1Beneficjent w szczegolnie uzasadnionych wypadkach moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie innych
dokumentow niz wskazane, potwierdzajgce miejsce zamieszkania Kandydatki do projektu.

7
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Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego®? o objeciu ubezpieczeniem
spotecznym i zdrowotnym z tytutu zatrudnienia Ilub wygenerowane
potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (za okres obejmujacy
3 miesigce przed dniem ziozenia Formularza rekrutacyjnego) z podaniem
podstawy ubezpieczenia lub inny rownowazny dokument;

e w przypadku oséb uczacych sie - zaswiadczenie o uczeszczaniu do
szkoty/placéwki lub wazna legitymacja szkolna lub studencka;

e w przypadku o0sOb z niepelnosprawnoscia — kserokopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

e w przypadku os6b bedacych obywatelami panstw trzecich — karta
pobytu, wydruk z rejestru pesel wydany przez wtasciwg instytucje lub inne
rownowazne dokumenty.

14. Dokument uznaje sie za wazny przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

15. Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki muszg by¢ podpisane, a w przypadku
kserokopii potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe zgtaszajgcy sie
do projektu na kazdej stronie kserokopii

16. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatki do Projektu poddane
zostang ocenie, ktorej dokona kadra projektu na podstawie Karty oceny
formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

17. Karta oceny formularza rekrutacyjnego stanowi ocene, majgcg na celu
weryfikacje kompletnosci danych oraz dokumentéw wymaganych do ztozenia
w zwigzku ze zgtoszeniem do Projektu jak réwniez spetniania kryteriow
uczestnictwa w projekcie wskazanych 8§ 3 Regulaminu, ktore identyfikuja
Kandydatki do projektu.

18. W przypadku stwierdzenia brakéw w wypetnieniu wymaganych pol Formularza
lub braku zatgcznikédw Beneficjent poinformuje telefonicznie Kandydatke
0 mozliwosci ztozenia uzupetnien w terminie do 5 dni roboczych liczonych od
dnia nastepnego po przekazaniu informacji o stwierdzonych brakach.

19. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego, formularz zostaje
odrzucony.

20. Z etapu oceny postepowania rekrutacyjnego przygotowana zostanie lista
rankingowa wedtug daty wptywu formularzy, oddzielnie i niezaleznie z kazdego
naboru do projektu.

2 Z udzialu w Projekcie wykluczeni sg producenci rolni na podstawie §3 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Wytgczenie nie dotyczy zatem domownikéw, czionkow
rodzin, emerytoéw i rencistow rozlicznych, pomocnikéw rolnika i oséb zatrudnionych w rolnictwie itp.)
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21.

22.

23.

24,

25.

Do kazdego naboru Projektu zostang zakwalifikowane Kandydatki wg kolejnosci
na liscie rankingowej do momentu wyczerpania miejsc okreslonych naborem
w poszczegOlnych edycjach.

Sposrod oséb niezakwalifikowanych do Projekt, a ktore uzyskaty pozytywng
ocene formalng Formularza rekrutacyjnego przygotowana zostanie lista
rezerwowa. W przypadku rezygnaciji ktorejkolwiek z oséb z udziatu w Projekcie,
Kandydatka do projektu znajdujgca sie na najwyzszej pozycji listy rezerwowej
zostanie telefonicznie poinformowany o mozliwosci przystgpienia do Projektu.
W przypadku odmowy Kandydatki do udziatu w projekcie, do Projektu
zaproszona zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe.

Wyniki rekrutacji kazdorazowo umieszczane bedg na stronie internetowe]
Beneficjenta i Partnera.

Kazda Kandydatka zostanie poinformowana telefonicznie lub pisemnie
o wynikach rekrutacji do projektu.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie staje sie Uczestniczkg projektu
z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia projektowego pod
warunkiem braku zmian w statusie i podpisania przed rozpoczeciem wsparcia
deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8§ 5. Formy wsparcia w ramach projektu

Przedmiotem wsparcia w ramach projektu bedg nastepujgce dziatania z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej:

a) indywidualne spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym pozwalajgce
na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania- IPD, wsparcie majgce na
celu dostosowanie kolejnych form wsparcia projektowego w oparciu
0 zebrane informacje i okreslenie predyspozycji Uczestniczki projektu,

b) indywidualne spotkania z psychologiem majgce za zadanie zdiagnozowanie
probleméw Uczestniczek skutkujgce brakiem aktywnosci spoteczno-
zawodowej i zaproponowanie form ich rozwigzania, zachecanie do
podejmowania aktywnosci pozwalajgce na wzmocnienie kompetenciji
spotecznych, wskazanie form uzyskania pomocy w organizacjach
wspierajgcych osoby wykluczone, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) indywidualne spotkania z Posrednikiem pracy majgce na celu wsparcie
Uczestniczek skutkujgce efektywnym wejscie na rynek pracy, wsparcie
w dopasowaniu odpowiednich ofert zatrudnienia,

d) grupowe doradztwo zawodowe jako forma wsparcia umozliwiajgca uzyskanie
wiedzy i kompetencji przydatnych w procesie poszukiwania i podjecia
zatrudnienia, np. analiza rynku pracy jako formy aktywnego poszukiwania
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pracy, sporzgdzenie CV i listu motywacyjnego, skuteczna autoprezentacja
i rozmowa kwalifikacyjna, budowanie kontaktéw,

e) grupowe warsztaty kompetencji spotecznych pozwalajgce na uzyskanie
wiedzy, kompetencji, umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia np.
komunikacja interpersonalna, zarzgdzanie stresem i emocjami, asertywnosc
i ochrona przed manipulacjami, efektywne zarzgdzanie czasem;

f) szkolenia warsztatowe w grupach z zakresu réwnosci pici, praw kobiet na
rynku pracy i ich uprawnien z tego wynikajgcych;

g) szkolenia zawodowe umozliwiajgce Uczestniczkom projektu zwiekszenie
Szans na uzyskanie i/lub utrzymanie zatrudnienia,;

h) szkolenia uzupetniajgce kompetencje/ kwalifikacje cyfrowe;

i) staze zawodowe przyuczajgce do zawodu dla Uczestniczek projektu, majgce
na celu przyuczenie do zawodu skutkujgce zwiekszeniem szans na przyszie
zatrudnienie.

Szkolenia i kursy zawodowe realizowane na rzecz Uczestniczek projektu muszg
prowadzi¢ do nabycia przez nich kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,
a takze ich koszt musi miesci¢ sie w ramach $rodkéw zabezpieczonych na ten
cel przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu.

Osoby, ktore zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie, w dniu udzielenia
pierwszej formy wsparcia (fj. w dniu spotkania z doradcg zawodowym w celu
utworzenia IPD) otrzymajg do podpisania Deklaracje uczestnictwa w projekcie
(zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), w ktorej potwierdzg, ze dane
zawarte w Formularzu rekrutacyjnym oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach
ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie zmienity sie.

Uczestniczki projektu sg zobowigzane do regularnego uczestnictwa we wsparciu
zaplanowanym projektem, co bedg kazdorazowo potwierdza¢ wtasnorecznym
podpisem na listach obecnosci.

Wsparcie wymienione w pkt 1 lit. a—g stanowi obowigzkowg forme wsparcia dla
wszystkich uczestniczek projektu, a terminy spotkah sg ustalane w terminach
dogodnych dla uczestniczek. Pozostate formy wsparcia, wskazane w pkt 1 lit. h-i,
przewidziano dla czesci uczestniczek, na podstawie opracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem ich indywidualnych
predyspozyciji.

Uczestniczka jest zobowigzana do uczestniczenia w min. 80% ilosci godzin
kazdego zaplanowanego wsparcia w IPD.

Dla kazdej uczestniczki projektu biorgcej udziat w formach wsparcia
wymienionych w pkt 1 lit. a—i przewiduje sie wsparcie dodatkowe w postaci:
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10.

11.

12.

13.

14.

- zwrotu kosztéw dojazdu® na wniosek uczestniczki, przy czym pierwszenstwo
W przyznaniu wsparcia przystuguje uczestniczkom zamieszkujgcym gminy
uznane za wykluczone komunikacyjnie;

- zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek uczestniczki.

Beneficient zastrzega sobie prawo odmowy zwrotu kosztow dojazdu
w przypadku wyczerpania $rodkéw finansowych przewidzianych na ten cel
w projekcie.

W przypadku gdy taczna kwota wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu przekroczy
wysokos¢ srodkow zabezpieczonych w projekcie, pierwszenstwo przystuguje
poprawnie ztozonym wnioskom uczestniczek zamieszkujgcych gminy uznane za
wykluczone komunikacyjnie.

Dla kazdej Uczestniczki projektu biorgcej udziat w szkoleniu trwajgcym minimum
6 godzin w ciggu dnia udzielane jest wsparcie towarzyszgce w postaci
wyzywienia (przerwa kawowa + obiad).

Kazda uczestniczka projektu biorgca udziat w szkoleniu otrzyma materiaty
dydaktyczne.

Ponadto kazda bezrobotna lub bierna zawodowo uczestniczka projektu otrzyma
stypendium szkoleniowe*.

Zaplanowane szkolenia zawodowe realizowane bedg grupowo lub indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju szkolen/ kursow.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie dla 10 Uczestniczek Projektu
w formie stazy przyuczajgcych do zawodu wg kryteriow:

e czas trwania stazu wynosi 3 miesigce, w wymiarze 40 h pracy tygodniowo;

e realizacja stazy odbywa sie zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej
z dnia 10.03.2014 nr 2014/C 88/01 w sprawie ram jakosci stazy, Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

e realizacja stazy odbywaC sie bedzie u wiarygodnych pracodawcéw,
cieszgcych sie dobrg opinig;

e miejsca realizacji stazu zostang dobrane adekwatnie do po potrzeb
i mozliwosci Uczestniczek, zgodnie z profilem opracowanym podczas IPD,
w oparciu o posiadane/ nabyte kwalifikacje/ umiejetnosci;

e podmiot zainteresowany przyjeciem Uczestniczki projektu na staz skfada
~Vniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu

8 Szczegoty zwrotow okresla odpowiednio Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu, ktory jest dostepny
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

4 Stypendium stazowe bedzie wyptacane Uczestniczkom projektu w kwotach i na zasadach
wynikajgcych z zapiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (poz.
620).
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15.

16.

17.

KOLOROWY RYNEK PRACY”, ktérego wzoér dostepny jest na stronie
internetowej projektu;

e staze realizowane w oparciu o umowe tréjstronng zawierang przez
Beneficienta jako Organizatora stazu, pracodawce oraz Uczestniczke
projektu podejmujgcg staz okreslajgca program stazu, zasady odbywania
stazu;

e po zakonczeniu stazu Uczestniczce stazu wystawione zostanie
zaswiadczenie przygotowane w oparciu o opinie Pracodawcy;

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do przestrzegania niniejszego
Regulaminu oraz zapiséw umow/deklaracji/oswiadczen podpisanych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie.

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do uczestniczenia w monitoringu
i ewaluacji projektu, dziataniach realizowanych po zakonczeniu udziatu
w przedmiotowym projekcie.

Kazda Uczestniczka projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie w terminie do 4
tygodni od zakonczenia w ostatniej formie wsparcia jest zobowigzana
poinformowacC Beneficjenta o swojej sytuacji zawodowej poprzez ziozenie
oSwiadczenia, ktorego wzor stanowi =zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 6. Prawa i obowigzki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do :

e realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowanie projektu
i zawartg umowa z Instytucjg Zarzadzajaca;

e zachowania bezstronnosci podczas catego procesu Swiadczenia wsparcia
projektowego,

e zapewnienia materiatow szkoleniowych w wersji elektronicznej, jesli wymaga
tego specyfika wsparcia, a w przypadku zyczenia Uczestniczki rowniez
w wersji papieroweyj;

e wydania zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, do ktorego Uczestniczka
zostata zakwalifikowana;

e zapewnienia wtasciwego nadzoru podczas wszystkich form wsparcia;

e zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do
realizacji poszczegolnych form wsparcia projektowego.
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§ 7. Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestniczka, ktora zostata zakwalifikowana do Projektu, moze z waznej
przyczyny zrezygnowacC z udziatu w projekcie informujgc niezwtocznie o tym
fakcie Beneficjenta drogg pisemna.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestniczka zobowigzana jest do
podania przyczyny rezygnaciji z dalszych formach wsparcia projektowego.

3. W sytuacji rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania,
Beneficient moze zada¢ przedtozenia dokumentéw usprawiedliwiajgcych
rezygnacje.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficient moze Zagda¢ zwrotu
poniesionych kosztéw wynikajacych z dotychczas udzielonego wsparcia
w ramach udziatu w Projekcie na rzecz Uczestniczki projektu.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2026 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu.
Zmiany wigzg Uczestniczki Projektu rowniez po opublikowaniu zmian na stronie
internetowej Beneficjenta i Partnera Projektu.

3. Uczestniczkom Projektu przystuguje prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii
do kierownika projektu osobiscie lub pocztg elektroniczng na adres:
projekty@koloryzycia.org.pl

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do kierownika projektu.

§ 9. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny na dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej;

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 3 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 5 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu
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