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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,KOLOROWY RYNEK PRACY”

Oswiadczenie uczestniczki projektu o sytuacji 4 tygodnie po zakornczeniu udziatu
w projekcie “KOLOROWY RYNEK PRACY”

Dane osoby sktadajgcej oswiadczenie:

Imie:

Nazwisko:

PESEL:

Data zakonczenia udziatu w projekcie (wypetnia beneficjent projektu) .....................

1. Prosze o zaznaczenie statusu na rynku pracy w okresie czterech tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

1 Jestem pracujaca - tzn. (prosze o zaznaczenie jednej z ponizszych odpowiedzi)

O  wykonuje prace przynoszgcg zarobek lub dochdd;

o prowadze dziatalno$¢ gospodarczg lub pomagam w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej;

o prowadze gospodarstwo rolne lub pomagam w rodzinnym gospodarstwie
rolnym;

o odbywam praktyke zawodowg przynoszgcg zarobek lub dochdd;

o odbywam pfatny staz/ przygotowanie zawodowe przynoszgce zarobek lub
dochdd (nie dotyczy stazu/ przygotowania zawodowego, na ktore kieruje
urzad pracy, poniewaz w tym przypadku jest Pani caty czas zarejestrowana
jako osoba bezrobotna);

o jestem w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;
o jestem w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego;

o przebywam na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim.

1 Jestem bezrobotna, tzn. jestem:

O zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna;

O nie pracuje i nie jestem zarejestrowana w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy
i jestem gotowa do jej podjecia.

1 Jestem bierna zawodowo tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowana w urzedzie
pracy i nie poszukuje pracy.

2. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
poszukiwata Pani prace lub byla Pani zarejestrowana w urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy?

1 Tak
1 Nie
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3. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie rozpoczeta
Pani nauke w szkole lub wzieta udziat w szkoleniu?
1 Tak
1 Nie
4. Czy w trakcie projektu lub w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie uzyskata Pani, po zdanym egzaminie, certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji - tzn. w projekcie uczestniczyta Pani
w kursie/szkoleniu, ktére zakonczyto sie egzaminem (np. kurs prawa jazdy, kurs
umiejetnosci komputerowych ECDL, egzamin jezykowy) idopiero po zdaniu
egzaminu otrzymata Pani certyfikat/ Swiadectwo? Pytanie dotyczy wytgcznie
kwalifikacji uzyskanych w wyniku udzialu w projekcie (tj. np. w szkoleniu
realizowanym w projekcie, w ktérym Pani uczestniczyta, ale sam egzamin mogt
odby¢ sie w projekcie lub poza nim (np. ze srodkéw wiasnych)).
1 Tak
1 Nie
5. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie Pani
sytuacja na rynku pracy lub warunki zatrudnienia w dotychczasowej pracy
ulegly poprawie w poréwnaniu do sytuacji w momencie przystgpienia do
projektu, w wyniku udziatu w projekcie?

Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

a) podijecie pracy lub powr6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka

b) poprawe warunkéw pracy

c) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

d) przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia

e) zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci
/ kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

f) otrzymanie awansu

g) podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju.

Przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie oparte na umowie o prace na
czas okreslony/ kontrakt, w tym na zastepstwo, na okres probny, umowie
cywilnoprawnej.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony / kontrakt to pracownicy, ktérych gtéwna
praca zakonczy sie albo po ustalonym z goéry okresie (w okreslonym terminie), albo
po okresie nieznanym z gory, ale okreslonym przez obiektywne kryteria, takie jak
ukonczenie zlecenia lub okres braku pracownika zastepowanego czasowo.

Pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumieé przymusowe zatrudnienie
w niepetnym wymiarze godzin. Oznacza to, ze respondenci deklarujg, ze pracujg
w niepetnym wymiarze godzin, poniewaz nie mogg znalezé pracy w petnym
wymiarze godzin.

Niniejszym oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg
prawdziwe i kompletne.

(data i czytelny podpis)



